Uchwata nr...../2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdarisku
z dnia 19 czerwca 2013 roku.

- w sprawie wyboru Przewodniczacego

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera Pana ............cccoceeiiiiiiiiiiiiinn, do petnienia obowigzkow
Przewodniczacego Zgromadzenia.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

Uchwata nr.....[2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibg w Gdansku
z dnia 19 czerwca 2013 roku
- W sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

L

Jeas

Otwarcie obrad i wybér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Sporzadzenie, podpisanie przez Przewodniczacego oraz wytozenie listy obecnosci.
Stwierdzenie prawidtowo$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Uchylenie tajno$ci gtosowania nad uchwatg w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjnej.
Wybér Komisji Skrutacyjnej.
Przedstawienie przez Zarzad Spotki:
a. sprawozdania finansowego Spétki INPRO SA za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2012 roku,
b. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INPRO SA w 2012 roku,
c. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2012 roku,
d. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2012 roku.
e. raportu w sprawie wynagrodzen w Spétce INPRO SA
Przedstawienie przez Rade Nadzorczg Spotki:
a. oceny sytuacji Spotki w 2012 roku z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spdtki przygotowanej przez Rade Nadzorczg INPRO SA
zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW,



b. sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej INPRO SA, przygotowanego zgodnie z Dobrymi
Praktykami Spdtek Notowanych na GPW.

9) Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki INPRO SA za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2012 roku
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci INPRO SA w 2012 roku.

10) Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok
zakoniczony dnia 31 grudnia 2012 roku oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej INPRO
SA w 2012 roku.

11) Rozpatrzenie uchwat Rady Nadzorczej Spotki:

a. w przedmiocie oceny sprawozdania finansowego Spotki INPRO SA za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2012 roku, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INPRO SA w 2012 roku,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2012 roku oraz sprawozdania Zarzadu Spdtki INPRO SA z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej INPRO SA w 2012 roku,

w przedmiocie oceny Rady Nadzorczej INPRO SA na temat sytuaciji Spotki w 2012 roku,

w przedmiocie przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej INPRO SA w roku 2012,

w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku,

w przedmiocie rekomendaciji projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o przyjeciu

,Raportu w sprawie wynagrodzen”.

f.  w przedmiocie planowanej zmiany tresci Statutu Spétki i projektu tresci tekstu jednolitego Statutu

Spotki

12) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spotki INPRO SA za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2012 roku.

13) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci INPRO SA w 2012 roku.

14) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2012 roku.

15) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2012 roku.

16) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spétki za okres od
dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku, ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wyptaty
dywidendy.

17) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki
Panu Piotrowi Januszowi Stefaniakowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkdw w 2012 roku.

18) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu
Spotki Panu Zbigniewowi Feliksowi Lewiriskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2012
roku

19) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu
Spotki Panu Krzysztofowi Marianowi Maraszek absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2012
roku

20) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej Panu Jerzemu Glanc absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2012 roku

21) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej
Panu Krzysztofowi Gasak absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2012 roku

22) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej
Panu Wojciechowi Stefaniakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw w 2012 roku

23) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorcze;
Panu Szymonowi Lewiriskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2012 roku

24) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorcze;
Panu Robertowi Maraszek absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2012 roku

25) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie przyjecia ,Raportu w sprawie
wynagrodzen”.
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26) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

27) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu
Spotki.

28) Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

3. Uchwata nr...../2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdarisku
z dnia 19 czerwca 2013 roku
- w sprawie uchylenia tajnosci glosowania nad uchwata w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym
postanawia uchyli¢ tajnos¢ gtosowania nad uchwatg o wyborze Komisji Skrutacyjne;.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

4, Uchwata nr......2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdarisku
z dnia 19 czerwca 2013 roku
- w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie § 5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki,
niniejszym postanawia powota¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej:

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

5. Uchwatanr.....12013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 19 czerwca 2013 roku

- w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki INPRO SA za rok zakoriczony dnia 31 grudnia
2012 roku.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, po szczegdtowym zapoznaniu sie oraz przeanalizowaniu sprawozdania finansowego Spétki INPRO SA
za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2012 roku, zatwierdza sprawozdanie finansowe Spdtki INPRO SA za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2012 roku, obejmujace:



1. bilans sporzadzony na dzieh 31 grudnia 2012 roku, ktéry po stronie aktywdw i pasywow wykazuje kwote
286.383.365,13 ztotych.,

2. rachunek zyskow i strat wykazujacy zysk netto w kwocie 17.466.552,39 ztotych.,

3. rachunek przeptywéw pienieznych wykazujacy spadek stanu $rodkdw pienieznych o kwote 50.329.201,81

zZtotych.,
4, zestawienie zmian w kapitale wlasnym wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 8.949.954,67

Ztotych.,
5. Informacje dodatkowe i objasnienia.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

6. Uchwata nr...../2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 19 czerwca 2013 roku

- w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci INPRO SA w 2012 roku.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdiek
handlowych, po szczegétowym zapoznaniu sie oraz przeanalizowaniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci INPRO
SA w 2012 roku, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci INPRO SA w 2012 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podijecia.

1. Uchwata nr...../2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdarisku
z dnia 19 czerwca 2013 roku

- w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok
zakornczony dnia 31 grudnia 2012 roku.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, po szczegtowym
zapoznaniu sie oraz przeanalizowaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA
za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2012 roku, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej INPRO SA za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2012 roku, obejmujace:
1. bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2012 rok, ktdry po stronie aktywéw i pasywow wykazuje kwote
325.822.459,22 ztotych,
2. rachunek zyskow i strat wykazujacy zysk netto w kwocie 17.966.991,39 zlotych,
3. rachunek przeptywdw pienigznych wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkow pienieznych o kwote
44 780.800,85 ztotych,
4. zestawienie zmian w kapitale wlasnym wykazujace zwigkszenie kapitatlu wtasnego o kwote
11.488.879,39 ztotych,
5. Informacje dodatkowe i objasnienia.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwata nr.....[2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdarisku
z dnia 19 czerwca 2013 roku

- w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2012 roku.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po szczegdtowym
zapoznaniu sie oraz przeanalizowaniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2012
roku zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2012 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

9. Uchwata nr...../2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdarisku
z dnia 19 czerwca 2013 roku

- w sprawie podziatu zysku netto Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku,
ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, postanawia
przeznaczy¢ czesci zysku wynikajacego ze sprawozdania finansowego Spdtki w kwocie w kwocie 4.404.400,00
zZtotych tj. 0,11 zt (stownie: jedenascie groszy) na kazdg akcje, na wyptate dywidendy akcjonariuszom Spotki, oraz
przeznaczy¢ pozostatg czesci zysku w kwocie w wysokosci 13.062.152,39 ziotych na kapitat zapasowy Spoki.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spotek handlowych ustala dzien 10
lipca 2013 roku jako dzier dywidendy, a jako dzien wyptaty dywidendy ustala dzien 24 lipca 2013 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

10. Uchwata nr.....[2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 19 czerwca 2013 roku

-w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu - Piotrowi Januszowi Stefaniakowi absolutorium
z wykonania obowiazkéw w 2012 roku
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek
handlowych, udziela Panu Piotrowi Januszowi Stefaniakowi - Prezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z jego
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dziatalno$ci jako cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2012 obejmujacym okres od dnia 01.01.2012 roku do dnia
31.12. 2012 roku.
§2

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

1. Uchwatanr.....12013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 19 czerwca 2013 roku
-w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu - Zbigniewowi Feliksowi Lewiriskiemu absolutorium z

wykonania obowiazkéw w 2012 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, udziela Panu Zbigniewowi Feliksowi Lewinskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z jego
dziatalno$ci jako cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2012 obejmujacym okres od dnia 01.01.2012 roku do dnia
31.12. 2012 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

12. Uchwata nr...../2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibg w Gdansku
z dnia 19 czerwca 2013 roku
-w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu - Krzysztofowi Marianowi Maraszek absolutorium

z wykonania obowiazkéw w 2012 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, udziela Panu Krzysztofowi Marianowi Maraszek — Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z jego
dziatalno$ci jako cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2012 obejmujacym okres od dnia 01.01.2012 roku do dnia
31.12. 2012 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

13. Uchwata nr.....12013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 19 czerwca 2013 roku
-w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej - Jerzemu Glanc absolutorium

z wykonania obowiazkéw w 2012 roku



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, udziela Panu Jerzemu Glanc - Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego
dziatalno$ci jako cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2012 obejmujacym okres od dnia 01.01.2012 roku do
dnia 31.12. 2012 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

14, Uchwata nr...../2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdarisku
z dnia 19 czerwca 2013roku
-w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej - Krzysztofowi Gasak absolutorium

z wykonania obowiazkéw w 2012 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, udziela Panu Krzysztofowi Gasak — cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z jego dziatalnoci
jako cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2012 obejmujacym okres od dnia od dnia 01.01.2012 roku do dnia
31.12. 2012 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

15. Uchwata nr...../2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdarisku
z dnia 19 czerwca 2013 roku

-w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej - Wojciechowi Stefaniakowi absolutorium
z wykonania obowiazkéw w 2012 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, udziela Panu Wojciechowi Stefaniakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego
dziatalno$ci w roku obrotowym 2012 obejmujacym okres od dnia 01.01.2012 roku do dnia 31.12. 2012 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

16. Uchwata nr.....12013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 19 czerwca 2013 roku
- w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej - Szymonowi Lewiriskiemu absolutorium

z wykonania obowiazkow w 2012 roku.



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek
handlowych, udziela Panu Szymonowi Lewinskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego
dziatalno$ci w roku obrotowym 2012 obejmujacy okres od dnia 01.01.2012 roku do dnia 31.12. 2012 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

17. Uchwata nr.....[2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 19 czerwca 2013 roku
- w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej - Robertowi Maraszek absolutorium

z wykonania obowiazkow w 2012 roku.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, udziela Panu Robertowi Maraszek — Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego dziatalnosci
w roku obrotowym 2012 obejmujacym okres od dnia 01.01.2012 roku do dnia 31.12. 2012 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

18. Uchwata nr.....[2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibg w Gdansku
z dnia 19 czerwca 2013 roku
- W sprawie przyjecia Raportu w sprawie wynagrodzen.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 39585 Kodeksu spotek handlowych postanawia podjaé
uchwate o przyjeciu Raportu Wynagrodzen za rok 2012. Raport stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zatgcznik do uchwaty nr ........... /2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INPRO SA .
z dnia 19 czerwca 2013 roku
RAPORT W SPRAWIE WYNAGRODZEN

Deklaracja dotyczaca wynagrodzen

Zarzad INPRO SA niniejszym przedstawia Deklaracje dotyczacq wynagrodzen, sporzadzong zgodnie ze
stosowanymi przez Spétke zasadami tadu korporacyjnego w oparciu o zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia
2004 roku w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spdtek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie Komisji Europejskiej z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE). Niniejsza
deklaracja podlega zatwierdzeniu przez doroczne Zwyczajne Walne Zgromadzenie INPRO SA. Uchwata o stosownej
tresci zostanie przedstawiona na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.



Zasady dotyczace wynagrodzen cztonkéw ZARZADU

Cztonkowie Zarzadu, jako wspdlnicy INPRO MANAGEMENT Zbigniew Lewinski, Krzysztof Maraszek, Piotr Stefaniak
spétka cywilna, na podstawie zawartej z INPRO S.A. umowy o0 zarzadzanie spotkg z dnia 29 grudnia 2008 roku
zmienionej aneksem z dnia 02 lipca 2009 roku, za wykonywanie obowigzkéw sprawowania zarzadu (okre$lonych
szczegdtowo w § 1 ww. umowy), comiesiecznie otrzymujg wynagrodzenie w wysoko$ci 150.000 zt powiekszone o
podatek od towaréw i ustug. Ponadto, Cztonkowie Zarzadu otrzymujg dodatkowe roczne wynagrodzenie ptatne pod
warunkiem uzyskania przez INPRO SA zysku za dany rok kalendarzowy i zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
INPRO SA rocznego sprawozdania finansowego. Wysoko$¢ tego dodatkowego rocznego wynagrodzenia jest
ustalana kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej w wysokoSci nie nizszej niz 1% zysku wynikajacego z
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy INPRO SA sprawozdania finansowego.

Wynagrodzenie (staty element wynagrodzenia) jest ptatne raz w miesigcu w terminie 7 dni od daty otrzymania przez
INPRO SA faktury wystawionej przez INPRO MANAGEMENT s.c.

Koszty utrzymania i eksploatacji urzadzen i powierzchni, potaczen telefonicznych i pojazdéw udostepnionych
cztonkom Zarzadu ponosi INPRO SA.

Powyzsza umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Wcze$niejsze rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ za
porozumieniem stron lub za wypowiedzeniem z zachowaniem trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia. Poza ww.
przypadkami, umowa ulega rozwigzaniu z chwilg wygasniecia mandatow Cztonkéw Zarzadu.

W Spoétce nie jest przewidziany zaden program emerytalno-rentowy lub program wcze$niejszych emerytur dla
czlonkéw zarzadu. Nie sg przewidziane odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy czy inne ptatnosci zwigzane z
wczes$niejszym rozwigzaniem umowy z cztonkiem zarzadu. W Spoétce nie funkcjonuje tez komisja ds. wynagrodzen.

Nie miaty miejsca znaczace zmiany w polityce wynagrodzen Zarzadu w poréwnaniu z poprzednim rokiem
obrachunkowym.

W zwigzku z konieczno$cig powotania Zarzadu na nowg kadencje w roku 2013 nie jest wykluczone wystapienie
zmian w polityce wynagrodzen Zarzadu, jednakze nie przewiduje sie dokonywania znaczacych zmian w polityce
wynagrodzen Zarzadu w kolejnym roku obrachunkowym, w stosunku do polityki obowigzujacej w roku obrotowym
2012 roku.

W 2012 roku warto$¢ wynagrodzen, nagréd i korzysci wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych odrebnie
dla kazdej z 0s6b zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki przedstawia sie nastepujaco:

Tabela wartos$ci wynagrodzen wyptaconych cztonkom organéw INPRO SA w 2012 roku.

Wynagrodzenie ze Dywidendy Winnych
W Spéfce stosunku pracy w wypfacone w podmiotach
Inpro SA 2012r. grupy
ZARZAD - wynagrodzenie z
1| umowy cywilnoprawnej
Management s.c.
Piotr Stefaniak 663 796,34 2002 000,00
Krzysztof Maraszek 663 796,33 2002 000,00
Zbigniew Lewiriski 663 796,33 2002 000,00
RAZEM 1991 389 6 006 000,00
) RADA NADZORCZA W
' GRUPIE




Piotr Stefaniak 57 600,00
Krzysztof Maraszek 57 600,00
Zbigniew Lewinski 57 600,00

RAZEM 172 800,00
RADA NADZORCZA INPRO
3
SA
Jerzy Glanc 21 000,00
Krzysztof Gasak 18 000,00
Robert Maraszek 15 000,00 106 796,80
Wojciech Stefaniak 13 800,00
Szymon Lewinski 13 800,00
RAZEM 81 600,00 106 796,80
RAZEM 2072 989 106 796,80 6 006 000,00 172 800,00

Zasady dotyczace wynagrodzen czionkéw RADY NADZORCZEJ

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spdiki, zgodnie z § 10 ust. 15 Statutu Spotki, otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej przez Walne Zgromadzenie. W 2012 roku obowigzujace byty nastepujace stawki wynagrodzenia:

Na podstawie Uchwaty nr 23/2011 z dnia 16 czerwca 2011 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INPRO SA w
sprawie ustalenia wynagrodzen cztionkdéw Rady Nadzorczej INPRO SA ustalono wynagrodzenie czionkéw Rady
Nadzorczej w nastepujacej wysokosci:

- wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 3.500,00 zt brutto za kazde posiedzenie
Rady Nadzorczej

- wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 3.000,00 zt brutto za kazde
posiedzenie Rady Nadzorczej

- wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej w wysokosci 2.500,00 zt brutto za kazde posiedzenie Rady
Nadzorczej,

- wynagrodzenie poszczegolnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, niepetnigcych funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego czy Sekretarza Rady Nadzorczej, w wysokosci 2.300,00 zt brutto za kazde
posiedzenie Rady Nadzorczej.

Warto$¢ wynagrodzen wyptaconych cztonkom Rady Nadzorczej w 2012 roku przedstawiona jest w powyzszej Tabeli
warto$ci wynagrodzen wyptaconych czionkom organéw INPRO SA w 2012 roku.

W Spéitce nie jest przewidziany zaden program emerytalno-rentowy lub program wcze$niejszych emerytur dla
cztonkéw Rady Nadzorczej. Nie sg przewidziane odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy czy inne ptatnoci
zwigzane z wczesniejszym rozwigzaniem umowy z cztonkiem Rady Nadzorczej. W Spétce nie funkcjonuje tez
komisja ds. wynagrodzen.

Nie mialy miejsca znaczace zmiany w polityce wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej w poréwnaniu z poprzednim
rokiem obrachunkowym.

Nie przewiduje sie znaczacych zmian w polityce wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej w kolejnym roku
obrachunkowym, w stosunku do polityki obowigzujacej w roku obrotowym 2012 roku.

Spotka dotozyta wszelkich staran, aby niniejsza Deklaracja dotyczaca wynagrodzen byta mozliwie przejrzysta i
zrozumiata.
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19. Uchwata nr.....12013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdarisku
z dnia 19 czerwca 2013 roku
- w sprawie zmiany Statutu INPRO SA.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 12 ust 5 Statutu Spotki postanawia zmieni¢ zapis § 4 ust
1 Statutu Spotki w ten sposab, Ze po punkcie 24 kropke zastepuie sie $rednikiem po ktérym dodaje sie punkt 25,
ktdry otrzymuje nastepujace brzmienie:

» 25) ustugi zwiazane z zakwaterowaniem (55 PKD).”

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podijecia.

20. Uchwata nr...../2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdarnisku
z dnia 19 czerwca 2013 roku
- w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoétki INPRO SA.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie INPRO SA z siedzibg w Gdanisku w zwigzku z podjetymi uchwatami Zwyczajnego
Zgromadzenia nr //////l z dnia 19 czerwca 2013 roku w sprawie zmiany Statutu Spétki postanawia uchwali¢ tekst
jednolity Statutu Spotki w nastepujacym brzmieniu:

STATUT
INPRO SPOLKA AKCYJNA

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Spotka powstata z przeksztatcenia spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig pod firmg Przedsiebiorstwo
Budowlane ,INPRO” z siedzibg w Gdansku.

2. Spotka dziata pod firmg: INPRO Spétka Akcyjna. Spotka moze uzywac skrétu firmy: INPRO S.A., i jej
odpowiednikéw w jezykach obcych.

3. INPRO Spotka Akcyjna, zwane w dalszej czesci ,Spdtka” dziata na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2

1. Siedzibg Spotki jest miasto Gdansk.

2. Spdtka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3. Spdtka moze otwiera¢ oddziaty, przedstawicielstwa i inne jednostki w kraju i za granica, przystepowac do
innych spotek w kraju i za granicg oraz uczestniczy¢ w przedsigbiorstwach wspolnych i innych umowach i
powigzaniach gospodarczych.

§3

11



Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§4

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) Dziatalno$¢ w zakresie architektury (71.11.Z PKD);

2) Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.Z PKD);

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(74.90.Z PKD);

) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow (41 PKD);

) Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej (42 PKD);

) Roboty budowlane specjalistyczne (43 PKD);

) Produkcja wyrobéw budowlanych z betonu (23.61.Z PKD);

) Produkcja wyrobow budowlanych z gipsu (23.62.Z PKD);

) Produkcja cementu (23.51.Z PKD);
0

1

2

3

wW
-

Produkcja wapna i gipsu (23.52.Z PKD);

Produkcja metali (24 PKD);

Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (46 PKD);

Dziatalno$C organizatorow turystyki, posrednikéw i agentdw turystycznych, oraz pozostata
dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane (79 PKD);

14) Badania i analizy zwiazane z jako$cig zywnosci (71.20.A PKD);

15) Pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B);

16) Transport lgdowy oraz transport rurociggowy (49 PKD);

17)

18)

4
5
6
7
8
9
1
1
1
1

—_——— —

Transport wodny (50 PKD);

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢
powigzana (62 PKD);

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (68 PKD);

Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (81.10.Z PKD);
Dziatalno$¢ muzedw (91.02.Z PKD);

Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych (91.03.2
PKD);

23) Uprawy rolne inne niz wieloletnie (01.1 PKD);

24) posrednictwo finansowe (66.19.Z PKD);

25) ustugi zwigzane z zakwaterowaniem (55 PKD).

19
20
21
22

—_——— —

2. W razie, gdy zgodnie z odpowiednimi przepisami na prowadzenie dziatalnosci wskazanej powyzej
wymagane jest uzyskania zgody (licencji, zezwolenia, pozwolenia, koncesji) - dziatalno$¢ ta zostanie
podjeta przez Spotke po uzyskaniu stosownej zgody (licenciji, zezwolenia, pozwolenia, konces;ji).

KAPITAL ZAKLADOWY

§5

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 4.004.000 ztotych (stownie: cztery miliony cztery tysiace ztotych) i dzieli
sie na:

a)

b)

30.030.000 (trzydziesci milionoéw trzydziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartoSci
nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,

10.010.000 (stownie: dziesie¢ milionéw dziesie¢ tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii B o
warto$ci nominalnej 0,10 ztotych (stownie; dziesie¢ groszy) kazda.
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2. Akcje serii A i serii B zostaty w cato$ci optacone wktadami pienieznymi.

Akcje Spotki moga by¢ umarzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

4. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastapié poprzez emisje nowych akcji lub poprzez

podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Podwyzszenie kapitatu zakltadowego moze

réwniez nastapi¢ poprzez przeniesienie na kapitat zaktadowy kwot z kapitatéw rezerwowych utworzonych

z zysku oraz kapitatu zapasowego.

Akcje Spotki sg akcjami na okaziciela. Akcji na okaziciela nie mozna zamienia¢ na akcje imienne.

6. Spdtka moze emitowaé obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, obligacje z prawem pierwszeristwa
oraz warranty subskrypcyjne.

w

o

ORGANY SPOLKI
§6
Organami Spdtki sa;
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
c) Walne Zgromadzenie.
ZARZAD SPOLKI
§7

1. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spétka, z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych dla pozostatych organéw przez przepisy prawa, ninigjszy Statut lub inne regulacje
obowigzujace w Spdice.

2. Zarzad Spéiki sktada sie od jednego do trzech czionkéw powotywanych na wspoing kadencje trwajacq
piec lat.

3. W przypadku Zarzadu jednoosobowego jedyny Cztonek Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu. Jesli
Zarzad jest wieloosobowy, w jego sktad wchodzi Prezes, oraz dwaj Wiceprezesi lub cztonkowie Zarzadu,
w zaleznosci od uchwaty Rady Nadzorcze;.

4. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 Statutu.

5. Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, przy czym odwotanie moze nastapic jedynie z
waznych powodoéw.

6. Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

7. Uchwaly Zarzadu zapadajg wigkszo$cig gtoséw, a przy rownosci gtoséw decyduije gtos Prezesa Zarzadu.

8. Zarzad moze bez zgody Walnego Zgromadzenia oraz bez zgody Rady Nadzorczej — w przypadku
drugiego z wymienionych organdw, z zastrzezeniem § 10 ust. 9 lit. f) Statutu Spdtki — dokonywaé
czynnosci polegajacych na nabywaniu przez Spotke, zbywaniu przez nig i obcigzaniu ograniczonymi
prawami rzeczowymi nieruchomoséci Spétki badz przystugujacego jej prawa uzytkowania wieczystego
gruntu.

§8
Do skfadania o$wiadczen w imieniu Spotki upowaznieni sa;

a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu,
b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego - dwdch Cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie lub czionek
Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.
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§9

Szczegbtowy tryb dziatania Zarzadu Spotki okresla regulamin Zarzadu zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

RADA NADZORCZA
§10

Rada Nadzorcza liczy od pigciu do siedmiu cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie na
wspoing kadencje trwajaca 3 lata.

Rada Nadzorcza lub jej poszczegoini cztonkowie moga by¢ w kazdym czasie odwotani. W razie ustania
czionkostwa w Radzie Nadzorczej na skutek rezygnacii lub z przyczyn losowych, Rada Nadzorcza moze
dokooptowaé nowego Cztonka Rady, ktéry swoje czynnosci bedzie sprawowat do czasu dokonania
wyboru przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Ponadto mandat wygasa wskutek $mierci badz rezygnaciji cztonka Rady.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosdéw
decyduje gtos Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkéw, a
wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

W szczegblnych przypadkach cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat
Rady, oddajac swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na
piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkow Rada Nadzorcza jest uprawniona do przegladania wszystkich
dokumentow spdtki oraz zadania sprawozdarn i wyjasnier od Zarzadu i pracownikdw Spotki.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalno$ci a w szczegdInosci:

a. dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow
Zarzadu w sprawie podziatu zysku albo sposobu pokrycia straty, oraz sktada Walnemu
Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wynikow tej oceny,

b. zatwierdza regulamin Zarzadu Spotki,

c. zawiera umowy z czionkami Zarzadu Spotki, ustala wynagrodzenie Prezesa i Cztonkéw Zarzadu
oraz zasady ich premiowania, a takze wykonuje wzgledem Cztonkéw Zarzadu spotki inne
uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy,

d. zawiesza z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegblnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu, jak réwniez deleguje Cztonkdw Rady do czasowego wykonywania czynnosci Czionkéw
Zarzadu nie mogacych sprawowaé swych czynnosci,

e. wyraza zgode na wypfate akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

f.  wyraza zgode na dokonywanie przez Zarzad czynno$ci polegajacych na nabyciu, zbyciu lub
obcigzeniu nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu, ktorych wartos¢ przekracza
20.000.000,00zt (dwadziescia milionéw ztotych), lub ktorych obcigzenie przekracza
warto$¢20.000.000,00zt (dwadzieScia milionéw ztotych).

g. raz w roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spdtki, z uwzglednieniem oceny systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki;

h. raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy;

i.  rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

10. Rada Nadzorcza wyraza aprobate na zawarcie przez Zarzad Spdtki istotnej umowy z podmiotem

powigzanym. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzone] dziatalnosci operacyjnej przez Spdtke z podmiotem zaleznym, w
ktérym Spétka posiada wigkszosciowy udziat kapitatowy.
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11. Przynajmniej dwdch czlonkéw Rady Nadzorczej musi spemiaé wymog niezaleznosci od Spétki i
podmiotoéw z nig powigzanych.
12. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza si¢ nastepujace osoby:

a) osoba taka nie piastowata w okresie ostatnich 5 lat stanowiska cztonka Zarzadu Spétki lub spétki
stowarzyszonej,

b) osoba taka nie byta pracownikiem Spétki lub spdtki stowarzyszonej w okresie ostatnich 3 lat,

c) osoba taka nie otrzymywata i nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej wysokosci
od Spatki lub spotki stowarzyszonej poza wynagrodzeniem jako cztonek Rady Nadzorczej,

d) osoba taka nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza (-y)
posiadajacego (-ych) pakiet kontrolny akciji,

e) osoba taka nie utrzymuje i nie utrzymywata w okresie ostatniego roku znaczacych stosunkéw
handlowych ze Spdtkg lub spotkg stowarzyszona, bezposrednio lub w charakterze wspdlinika,
akcjonariusza, cztonka organu, (stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znacznym dostawcg
ustug, towardw, znaczacym klientem itp.),

f) osoba taka nie jest i nie byla w okresie ostatnich trzech lat wspdlnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bytego biegtego rewidenta Spétki lub spdtki stowarzyszonej,

g) osoba taka nie posiada powigzan z cztonkami Zarzadu Spotki przez udziat w innych spotkach lub
organach tych spétek,

h) osoba taka nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej diuzej niz przez 12 lat,

i) osoba taka nie jest czlonkiem bliskiej rodziny cztionkdw Zarzadu lub innych czionkéw Rady
Nadzorczej,

j) osoba taka nie jest w sposdb rzeczywisty i istotny powigzana z akcjonariuszem majacym prawo do
wykonywania 5 % (pie¢ procent) i wiecej ogolnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu.

13. Niespetnienie kryteriow okres$lonych w ustepie poprzednim przez zadnego z czlonkéw Rady Nadzorczej
nie ma wplywu na mozliwo$¢ dokonywania i wazno$¢ czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg
Spotki, w tym w szczegdlnosci w zakresie podjetych uchwat.

14. Rada Nadzorcza wybiera biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spotki.

15. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymujg wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie.

16. Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, nie rzadziej niz cztery razy w roku obrotowym.

17. Szczegdtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzany przez
Walne Zgromadzenie.

18. W przypadku koniecznosci reprezentacji Spotki przez Rade Nadzorcza, osobami wskazanymi do
sktadania oswiadczen na podstawie pojetych przez Rade uchwat sg Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

WALNE ZGROMADZENIE

§11
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.
Walne Zgromadzenie zwotywane jest na zasadach okreslonych przez kodeks spétek handlowych.
Whniosek o odwotanie, jak i podjecie decyzji o odwofaniu Walnego Zgromadzenia przez Zarzad wymaga
podania uzasadnienia. Odwotanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia winno nastagpi¢, w formie
przewidzianej dla jego zwotania w terminie nie p6zniejszym niz na 10 (dziesie€) dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia. W przypadku, kiedy jest Spotkg jest spdtkg publiczng, do odwotania
Walnego Zgromadzenia wystarczy opublikowanie raportu biezacego przez Spotke w terminie okreslonym w
zdaniu poprzednim.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w miejscowosci bedacej siedzibg Spotki. Walne Zgromadzenie moze sie
odby¢ réwniez w miejscowosci bedacej siedzibg Spdtki prowadzacej gietde, na ktorej akcje Spétki INPRO S.A.
sq przedmiotem obrotu.
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Szczegbtowy tryb dziatania Walnego Zgromadzenia, zasady prowadzenia jego obrad oraz podejmowania

uchwat okre$la regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie bezwzgledna wiekszoscig gtosow.
7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany jego regulaminu obowigzujg od nastepnego Walnego
Zgromadzenia.

§12

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga:

1.

w

8.

9.

10.
1.
12.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci spdtki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy,

Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow,
Podziat zysku lub okreslenie sposobu pokrycia strat,

Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

Zmiana statutu Spotki,

Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa |lub emisja warrantéw subskrypcyjnych,

Nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 k.s.h oraz upowaznienie do ich
nabywania w przypadku okre$lonym w art. 362 § 1 pkt 8 k.s.h.,

Potaczenie, podziat, przeksztatcenie, rozwigzanie i likwidacja Spotki,

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

Zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

Podejmowanie innych decyzji o ktérych mowa w przepisach prawa.

§13

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledng wigkszo$cig gtosow, bez wzgledu na ilos¢
reprezentowanych na nim akcji, chyba ze przepisy prawa stanowig inacze;.

KAPITALY | FUNDUSZE

§ 14

Spdtka moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe, zapasowe oraz inne fundusze.

1.

§15

Dzier\ dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada $rodki wystarczajace na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga
zgody Rady Nadzorcze;.

§16
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Zarzad jest zobowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzadzi€ i przedtozy¢

Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe na ostatni dzien tego roku oraz pisemne sprawozdanie z
dziatalno$ci Spotki w tym okresie.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie, obowigzujg przepisy Kodeksu spotek handlowych.
§18

Wymagane przez prawo ogtoszenia pochodzace od Spdtki sg publikowane w Monitorze Sgdowym i
Gospodarczym, chyba Ze obowigzujace przepisy prawa stanowig inaczej.”
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